高一政治经济生活第二单元第五课      企业与劳动者

一、选择题
1、下列对企业的论述中，正确的是（        ）
①企业是市场经济的主要参加者，是国民经济的细胞

②企业是以营利为目的而从事生产经营活动，向社会提供商品或服务的经济组织

③企业在一个国家的国民经济中发挥主导作用

④在市场经济条件下，企业是唯一的市场主体

A、①④          B、②③           C、①②            D、②③

2、著名名营企业杭州富通集团，非常重视和强调以科技为依托、人才为根本，企业成立了博士后科研工作站，目前已有多名博士后进站工作。该集团此举说明（        ）
A、公司要经营成功，必须依靠科技进步，形成自己的竞争优势

B、公司有了高新技术，就拥有新的市场

C、科技进步、自主创新就是企业经营的目的

D、科技创新是企业的无形资产

3、劳动者也应该认识到，在市场竞争中，只有自身实力强，才能就业机会多，即树立（   ）
A、自主择业观         B、职业平等观

C、竞争就业观         D、多种方式就业观

4、徐虎有过硬的技术，他干一行爱一行，不仅有高尚的思想境界，还有一手高超的维修技术，能够为居民解除种种不便，受到群众的普遍欢迎和赞誉。这说明在我国，劳动者 (    )
①虽分工不同，但地位平等  ②都能为社会主义现代化建设作贡献

③都应该得到承认和尊重    ④光荣属于劳动者

A、①     B、①②     C、①②③      D、①②③④

5、劳动和社会保障部要求，从6个方面加强职业培训，提高广大劳动者的就业、工作和职业转换能力，促使他们尽快地实现就业、再就业和稳定就业，这将有利于保障和实现劳动者的（   ）
A、享受社会保障和取得劳动报酬的权利   

B、接受职业技能培训和平等就业的权利

C、取得劳动安全卫生保护的权利       

D、提请劳动争议处理和选择职业的权利

6、近年来，农民工问题引起各方面的关注，由于部分农民工劳动合同意识不强，工资被拖欠、克扣，劳动安全不能得到切实保障的现象屡有发生。为此劳动和社会保障部、建设部下发通知，要求建筑企业招用农民工，必须依法与农民工签订劳动合同。材料表明，实行劳动合同制度（    ）
A、是促进劳动力资源合理配置的需要    

B、是促进劳动力提高自身素质的需要
C、是调动劳动者积极性和创造性的需要  

D、是维护劳动者合法权益的需要

二、材料题
1、由于受全球金融危机的冲击，部分企业订单减少，效益下滑，生产经营困难，一些企业把裁员作为应对困境的手段。但山东省济南、青岛、济宁、临沂等地的许多企业不把责任推给社会，做出“不裁员”甚至“不减薪”承诺，充分挖掘内部潜力，劳资齐心协力抵御金融危机，赢得了职工和社会的赞誉。

  （1）企业是以营利为目的的，部分企业面对危机坚持“不裁员”。对此应如何认识？

  （2）在“不裁员”的情况下，企业如何才能度过危机，请你提出几点建议。

2、材料一：2005年5月16日《经济日报》报道，药品作为治病救人的特殊商品，其质量是产品品牌的根本保证。北京医药集团不断完善质量管理，提升产品质量，始终把“质量就是生命”这一理念贯穿于生产之中，对生产流程上每一个环节、每一个岗位都严格把关，实行全员、全方位、全过程质量管理，不合格产品决不出厂，让顾客形成“吃北京药放心”的心理感受，树立北药在市场和用户心中的诚信形象。所属企业多次荣获北京市质量管理优秀企业。

材料二：到2003年，北京医药集团共投入研发技改资金2．2亿元，占集团销售收入的4．5％。目前已进入临床前研发的项目11个，预计这些项目将在2005年到2010年陆续进入市场，将为北京医药集团每年产生近10亿元的销售收入。

材料三：在当今的市场竞争中，服务已不再是企业的份外工作，而是产品的第二生产，是市场竞争的焦点，是为企业赢得市场、赢得顾客、赢得利润、赢得信誉的重要武器，是扬品牌之名、扬企业之名的极好途径。北药集团经过多年的实践和积累，建立多角度、多层面的服务体系。

(1)结合材料一，说明企业为什么要重视产品质量?

(2)结合材料二，说明企业重视技术创新的原因。

(3)综合材料一、二、三，说明北药集团是如何实现成功经营的。

3、2005年6月13日《经济日报》报道，千方百计增加低收入者收入，多管齐下促进农民收入增长，就要加强再就业和劳动工资管理工作。把增加就业放在更加突出的位置，继续实施积极的就业政策。增加财政对就业再就业的投入，大力加强对下岗失业人员的技能培训和再就业服务。

(1)为什么要把增加就业放在更加突出的位置，继续实施积极的就业政策?

(2)为什么要大力加强对下岗失业人员的技能培训?

三、感悟生活
请用你的奖金创办一家公司，确定公司名称、类型、经营范围，谈谈如何经营你的公司？
参考答案：

一、选择题
1、C     2、A     3、C      4、D      5、B      6、D
二、材料题
1、（1）①企业是以盈利为目的的，企业“不裁员”从短期看不利于降低生产成本，会给企业的生产经营造成一定的困难；但从长远看，有利于调动企业职工的积极性，增强企业的凝聚力，提高企业的竞争力，促进企业的长远发展。②企业作为市场经济活动的参加者，面对危机“不裁员”，维护了劳动者的合法权益，有利于促进就业， 构建和谐的劳资关系，维护社会稳定，是自觉承担社会责任的表现。

（2）①企业应制定正确的经营战略，根据市场的变化，生产适销对路的产品。②提高自主创新能力，依靠技术进步、科学管理等手段，提高劳动生产率，降低生产成本，形成自己的竞争优势。③诚信经营，通过提高产品的质量和服务，树立良好的信誉和企业形象。

2、(1)消费者购买商品是为了获得使用价值。在市场经济中，哪个生产者能提供质量好的产品，他就能获得较大的市场份额，从中获取更多的利润。为此，企业就要为购买者着想，生产适销对路、质量上乘的商品。

(2)商品的价值量是由社会必要劳动时间决定的。企业重视技术创新，就会使生产商品的个别劳动时间低于社会必要劳动时间，企业在激烈的市场竞争中，就处于有利地位。因此，企业应重视技术创新，提高产品的科技含量。

(3)第一，制定了正确的经营战略。北药集团面对激烈的市场竞争，把“质量就是生命”这一理念贯穿于生产之中，打造优势品牌战略，发展自己。第二，形成了自己的竞争优势。北药集团以优质的产品、优质的服务赢得市场，同时，注重科技创新，加强科学管理，使之在竞争中处于有利地位。第三，树立了良好信誉和企业形象。企业的信誉和形象是企业的无形资产，最终通过产品和服务在市场上形成本企业的竞争优势。北药集团注重产品质量的同时，加大多角度、多方位的服务，赢得市场、消费者，也赢得利润，使企业经营成功。

3、(1)①就业是民生之本，对整个社会生产和发展具有重要意义。劳动者通过就业取得报酬，从而获得生活来源，使社会劳动力能够不断再生产。

②把增加就业放在更加突出的位置，继续实施积极的就业政策，能实现和维护广大人民的利益，能改善就业和创业环境。

③劳动者的就业，有利于实现自身的社会价值，丰富精神生活，从而促进人的全面发展。

(2)在市场竞争中，只有那些劳动技能高、敬业精神强的人才拥有更多的就业机会，才能获得更优厚的报酬。因此，大力加强对下岗失业人员的技能培训，有利于提高下岗失业人员的技能和素质，使他们积极主动地适应劳动力市场的需要。

三、可根据所学经济学知识，结合实际和自身的人生职业等规划进行答题，合理即可
