              江苏省华罗庚中学工会第六届委员会工作总结

各位领导、各位代表：

第六届工会自2008年6月成立之后，已经走过五个年头。通过五年来的工作实践，我们深深体会到，做好学校工会工作，首先要把关心所有教职工放在首位，要把为全体教职工服务的意识放在首位，要紧紧围绕学校的教育教学中心工作，积极、主动、生动活泼地开展工作。
现我代表六届工会委员会向大会做简要工作汇报：
一、以人为本，德育为先，促进教职工思想素质的提高。

我们把立德树人作为教育的首要任务。带领全体教师学习华老甘为梯的整体观念、开拓创新的人生追求、求真务实的工作之风、自强不息的奋斗意识和献身事业的思想情操。

在我们的校园里涌现出一批特别能战斗的、特别讲奉献的优秀教师，近5年来获得工会系统评优评先的有：数学组被评为省工人先锋号；化学组和语文组被评为巾帼示范岗；谭瑞军被评为全国优秀教师；崔国明被评为常州市劳动模范；黄光明被评为常州市十佳青年教师师德标兵；王更飞被评为金坛市劳动模范；曾阳、许俊君、杨荣生、许春风、张国芳被评为常州市优秀教育工作者；杨志军、庄荣珍、孙志辉、陈亮被评为金坛市十佳青年教师。贺玉娟被评为常州市教育系统优秀工会干部；林静被评为江苏省优秀工会工作者；潘溪民校长被评为关心工会工作好校长。我们相信榜样的力量是无穷的，身边的这些鲜活的榜样带领广大教师鼓励广大教职工加强师德师风，勤奋学习，钻研业务，全校上下定能形成一种“比、学、赶、帮”的和谐上进的氛围。

二、推进学校民主政治建设，维护教职工合法权益

五年来，我们建立健全了教代会和校务公开制度的工作机制，规范了教代会和校务公开的内容和形式，为学校的发展起到了积极的推动作用。建立了党总支统一领导、行政为主体、工会组织协调、教师全员参与、各部门齐抓共管的校务工作机制。涉及教职工切身利益的大事项提交教代会通过后执行。五年来审议并通过了《江苏省华罗庚中学中层干部竞聘上岗实施方案（草案）》、《江苏省华罗庚中学教职员工奖惩条例》、《学校财务报告》、《江苏省华罗庚中学教师师德承诺书》、《江苏省华罗庚中学教职工奖惩方案修改稿》、《校园规划方案》、《向教职工有偿借款事宜》、《江苏省华罗庚中学奖励性绩效工资发放方案》等，每年还评议学校领导干部（含中层）。广大教师参政议政，民主管理学校，提高了教职工的主人翁地位。
三、关爱教职工，让工会真正成为教职工之家

维护教职工的合法权益，关心教职工身心健康，是近五年来我校工会工作的着力点之一，它不仅密切了工会与教职工间的联系，提升了工会的形象和凝聚力，而且也为工会其它工作的开展奠定的基础。在这方面我们主要做了以下一些工作：

1、关注教职工健康，开展形式多样，有益于教职工身心健康、有利于团队凝聚力建设的活动。每年举行教工田径运动会、春学期在教职工中组织乒乓球或羽毛球操比赛，秋学期组织排球比赛；组建篮球队、羽毛球队、小合唱队；参加市教育局趣味运动会取得总分第一的好成绩；校乒乓球和羽毛球队还多次代表市教育局和金坛市参加各级各类比赛获得佳绩。组队教师合唱团参加了合唱比赛。每年元旦举行抽奖等活动，“三八妇女节”组织女教师外出参观游览山水、陶冶情操，受到大家的欢迎。通过一系列丰富多彩的活动，既活跃了校园文化气　，融洽了教师与领导、教师与教师之间的感情，增强了团队的凝聚力。
2、进一步地关心爱护教职工，积极努力地配合学校有关部门解决教职工的实际问题。坚持慰问走访制度，对于困难家庭、因病住院、或直系亲属病故的教职工以及高龄、长期患病的退休教职工，不仅做到是知情人、帮扶人，而且还做到“生病住院必访，生活困难必访，突发事件必访，重症、大症必访，权益受损必访”六必访；组织教职工（含退休教职工）到市人民医院体检。
3、关心离退休教职工生活，组织开展适宜老年人身心健康的活动；为离退休教师集体祝寿活动，春节慰问、组织高龄离退休人员参观金坛，看家乡变化。每年多次的娱乐休闲比赛等都受到离退休教职工的欢迎。退休教师们老有所为，老有所乐，非常关心学校的建设和发展，为学校的发展出谋划策。

各位代表，工会所有工作都要围绕“维护、建设、参与和教育”四项职能，我们积极践行四项职能，努力在工作质量、工作平台、工作影响力等方面进一步提升和拓展。但一定还存在许多不足，希望新一届工会能继续履行四项职能，围绕“办好人民满意的教育”这个中心，为学校可持续发展，为人才可持续发展努力工作，更好地做好服务工作。

以上报告，敬请代表们予以审议。

再次感谢党政领导对本届工会的支持和关心；感谢会员们在本届工会工作中的通力协作和理解。
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